
Cualquiera Puede 
Convertise En Un Adicto.
Cualquiera. 

Workplace ToolkitPAStop.org 

El matdrpal cin lpcdncpa ed utplpza eili cin finde pluetratpvie, y cualqupdr pdreina rdprdedntaia dn dl matdrpal autirpzaii de un miidli.



ssvvuuccrrrreessaarraarraa  rree  rrssccoovv  rraarr  dd  rrqquuee��  ssaarr    aa
eedd  aa  uurrddrruuss  ��rrOOeevvrrvvaa  aarr  uurr  ��rraadd  ss  rraa  rrqquuee��  rr

Lie ippipide ein pitdntde analgéepcie rdcdtaiie qud pudidn cauear idtdrpiri, aipccpón y 
eibrdiiepe fatal. Eetaiie Unpiie detá dxpdrpmdntanii una epidemia de ippipid y 
Pdnneylvanpa ha epii partpcularmdntd afdctaia.
Lie mdipcamdntie ippácdie ein un pribldma id ealui y edgurpiai dn dl lugar id trabaji. Pir 
eudrtd, �ay mdipiae qud lie dmpldaiirde pudidn timar para mantdndr a eue dmpldaiie eanie y 
edgurie, y eue dmprdeae priiuctpvae.

UUnn  LLuuggaarr  ddee  TTrraabbaajjoo  LLiibbrree  ddee  DDrrooggaass  eenn  CCiinnccoo  PPaassooss

Lie prigramae id lugar id trabaji lpbrde id irigae ein plande de costos efectivos qud 
ayuiarán a lie dmpldaiirde mantdndr eue dmpldaiie edgurie y ealuiablde. Lie prigramae 
dfdctpvie idbdn cinetar id detie cpnci cimpindntde:

  

  

UUnnaa  PPóólliizzaa  CCllaarraa,,  EEssccrriittaa,,  LLiibbrree  ddee  DDrrooggaass,,  ddeell  LLuuggaarr  ddee  TTrraabbaajjoo
La partpcppacpón id abigaiie y rdcureie humanie de funiamdntal para garantpzar la 
pólpza pncluydndo pritdccpinde para la gdetpón id rpdegie, prdvdncpón id ldepinde y 
rdepineabplpiai. 

EEdduuccaacciióónn  aall  EEmmpplleeaaddoo        

Aedgúrded id qud lie dmpldaiie rdcpban pnfirmacpón eibrd cómi lie mdipcamdntie 
ippipide piirían afdctar la ealui, dl rdnipmpdnti labiral y la edgurpiai. Eeti pncluyd:

– �ablanii cin lie méipcie eibrd lae ipcpinde ni ippipide para dl tratampdnti
id iilires

– Evptar mandjar y ipdrar maqupnarpa baji la pnfludncpa id irigae, Incluydnii
mdipcamdntie rdcdtaiie

– Almacdnampdnti edguri y la dlpmpnacpón id mdipcamdntie
– �i cimpartpr mdipcamdntie cin famplparde, ampgie i cildgae
– Cómi buecar ayuia para la aipccpón a lie ippácdie

 

 
 

 

 

Mpdntrae qud lae irigae pldgalde eilían edr dl fici, ahira de pmpirtantd ifrdcdr 
frdcudntde rdciriatirpie id la pólpza id mdipcamdntie rdcdtaiie para eu lugar id 
trabaji.

EEnnttrreennaammiieennttooeeaaeeeeSS��ppeerrrriiiioorr 

Lie eupdrvpeirde pudidn pripircpinar diucacpón a lie dmpldaiie rdgularmdntd iurantd 
y rdunpinde id dquppi. Lie gdrdntde idbdn tdndr cinicpmpdnti actualpzaii eibrd lie 
ippipide y idbdn dntdnidr la póliza id irigae id la cimpañía. �ambpén idbdrían habdr 
detabldcpii lie paeie para edgupr ep eiepdchan uei pribldmátpci id irigae.

��nneePPrroo��rraammaaeeaaeeeeAAiiiiiitteenneeiiaaeePPaarraaeeEEmmpplleeaaaaooii 

Lie Prigramae id Aepetdncpa al Empldaii (EAP) ifrdcdn a lae pdreinae la ipcpón id 
accdidr a lie edrvpcpie para ealui mdntal y itrae prdicupacpinde pdreinalde dn prpvaii. 
Cimprar edrvpcpie id EAP cudeta ipndri, pdri la pnvdetpgacpón mudetra qud tpdndn un 
rdnipmpdnti pieptpvi id la pnvdrepón. Aunque muchae dmprdeae tpdndn EAP, picie 
dmpldaiie lae utilizan. Eetar edguri id qud lie dmpldaiie ein cinecpdntde id li qud de 
un EAP y cómi uearli para ibtdndr eipirtd.

PPrr��eeeeaaeeaaeeeeDDrroo��aaii

Una pólpza id lugar id trabaji lpbrd id irigae era máe fácpl id aplpcar cuanii lae irigae 
pldgalde dran lae únpcae irigae prihpbpiae edgún la pólpza. Ahira, dl mayir uei id 
prdecrppcpón lie mdipcamdntie, depdcpalmdntd lie analgéepcie ippácdie, han crdaii una 
pmpirtantd ndcdepiai id rdvpear detae pólpzae.
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ssvvuuccrrrreessaarraarree  rrssccoovv  rraarrqquuee��  ssaarraarreedd  aa  uurrddrruuss  ��rrOOeevvrrvvaa  aarr  uurr  ��rr��dd  ss  rr
aa  rrqquuee��  rr  (cintpnuación)

Lae prudbae id irigae pudidn edr pdrcpbpiae cimi altamdntd pntruepvae, pdri pudidn edr 
pnvaluablde hdrrampdntae para prdvdnpr pncpidntde rdlacpinaiie cin lae irigae y rdiucpr dl 
rpdegi. Antde id rdalpzar cualqupdr prudba id irigae i la aiipcpón id una pólpza id 
prudbae id irigae, lie dmpldaiirde idbdn ibtdndr dxpdrtie ldgalde cinedjie actualpzaiie 
tanti cin lae ldyde detatalde cimi cin lae fdidralde.

����uuéé  mmeeddiiccaammeennttooss  ssoonn  eesseenncciiaalleess  ppaarraa  eevvaalluuaarraa Muchae cimpañíae tiiavía uean un     
pandl id cpnci prudbae detániarde, qud ni idtdctan cpdrtie ippipide, pncluydnii la  
�xpciiina (tambpén cinicpia cimi Pdrcicdt). La �xpciiina de dl analgéepci rdcdtaii  
idtdctaii máe cimúnmdntd dn dl lugar id trabaji. �i cinfíd dn la prudba detániar id cpnci 
pandlde para pidntpfpcar la prdecrppcpón para dl uei id ippipide dntrd eue dmpldaiie.

Elpja dl pandl id prudba baeaii dn lae irigae qud ed uean cimúnmdntd dn eu árda.  Para 
ibtdndr máe pnfirmacpón eibrd lae tdnidncpae licalde, cineultd cin un labiratirpi id 
prudbae i cdntri lical id tratampdnti id aipccpinde.

dd  ssoossuuvv  uuoorrrraa  rr��aavvccccvvrruu  aarreess  ssrrqquuee��  ssaarraa
El uei id ippipide cambpa dl cdrdbri, pir la cual de una id lae razinde pir lae qud la 
aipccpón de ipfícpl para eupdrar. Pdri muchae pdreinae ed rdcupdran id la aipccpón y dl 
apiyi idl dmpldaiir la mayiría idl tpdmpi ayuia. Invdetpgacpinde han dncintraii qud 
cuanii lie lugarde id trabaji minptirdarin y apiyarin dl tratampdnti, eue dmpldaiie 
tuvpdrin mdjirde rdeultaiie id rdcupdracpón a largi plazi qud cuanii dl tratampdnti ed 
pnpcpó idbpii a ampgie y famplparde.

La rdcupdracpón a mdnuii rdqupdrd un tratampdnti a largi plazi cin mdipcamdntie. 
Aquí hay iie ipfdrdntde firmae dn qud ed pudid uear la mdipcacpón: 

La idepntixpcacpón edgupia id aedeirampdnti pntdnepvi y naltrdxina de máe dfdctpva qud 
la idepntixpcacpón eilamdntd. La naltrdxina de un mdipcamdnti qud pmppid qud dl 
cdrdbri epdnta lie dfdctie id lie ippipide.

El tratampdnti aepetpii pir mdipcacpón cin mdtaiina i buprdnirfpna pudid edr muy 
dfdctpvi. Eetie mdipcamdntie rdcdtaiie ein ippácdie qud ayuian a una pdreina cin 
una aipccpón edntpred nirmal y rdiucpr lie antijie. La buprdnirfpna pudid cauear mdnie 
eimnildncpa i idtdrpiri idl trabaji qud la mdtaiina. Un privddiir id tratampdnti 
pudid ayuiar a idtdrmpnar qué de aprippaii para eu lugar id trabaji. �anti la 
buprdnirfpna cimi la mdtaiina pudidn ifrdcdred dn firma ambulatirpa. �dbpii a lie 
cambpie edrpie dn la químpca cdrdbral qud eucdidn cimi rdeultaii idl uei id ippácdie, 
muchae pdreinae pdrmandcdn mdipcaiae iurantd mdede i un añi y algunie pir dl 
rdeti id eue vpiae. Al pgual qud cualqupdr itra cinipcpón méipca, deta ndcdepiai ni 
afdcta dl rdnipmpdnti laboral.

HHaayy  FFoorrmmaass  ddee  AAyyuuddaarr

En la ideafirtunaia cprcunetancpa dn qud un dmpldaii idecubrd qud él i dlla de�ein 
aipctie a lie analgéepcie ippipide i la hdriína, la ayuia idbd edr clara y accdepbld. El 
tratampdnti patricpnaii pir dl dmpldaiir de máe dfdctpvi qud dl tratampdnti fimdntaii 
pir famplpa i ampgie. �dtdndr a un dmpldaii idepuée id un tratampdnti dxptiei de 
budni para la miral y la línda id finii id la cimpañía.

��ddccuurreeiiee

�udgi id �drrampdntae Para dl Lugar id �rabaji Lpbrd id �rigae id �AM��A: http:��
���.eamhea.giv��ir�placd�tiil�pt �rug �rdd �ir�placd PA: httpe:��
���.irugfrdd�ir�placdpa.irg�

Aiaptaii cin pdrmpei idl Cinedji �acpinal id �dgurpiai �El papdl priactpvi qud lie 
dmpldaiirde pudidn timar: ippácdie dn dl lugar id trabaji�. �pepinpbld dn línda dn: 
http:�����.nec.irg��x�rug�vdriied�icumdnte�priactpvd�rild�dmpliydr�can�ta�d�
ippipie�pn�thd��ir�placd.pif

Mientras que las 
drogas ilegales 
solían ser el 
centro de 
atención, ahora 
es importante 
ofrecer 
recordatorios 
frecuentes de la 
póli�a de 
medicamentos 
recetados para 
su lugar de 
trabajo.
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qquuee��  ssaarraarr��rr��uuss��  aaaavvccrraa

q�r� u �vcvrra r�scs r �r�arra rOev�c rar
 ur �rad s ra rd s�ser�r �r v  rra r� ur s �rrr

LLaa  aaiippccccppóónn  aa  lliiee  iippppááccddiiee  ddee  uunn  pprriibbllddmmaa  ccrrddccppddnnttdd.. La aipccpón a lie ippipide rdcdtaiie 
(analgéepcie cimi �pciipn y Pdrcicdt) ha crdcpii a pripircpinde dppiémpcae dn Eetaiie 
Unpiie y Pdnneylvanpa han epii partpcularmdntd afdctaiie.

CCuuaallqquuppddrraa  ppuuddiidd  vviillvvddrreedd  aaiippccttii.. Uni id caia cpnci detaiiunpidnede ipcd qud un mpdmbri 
id la famplpa ha epii aipcti a lie analgéepcie rdcdtaiie. En Pdneplvanpa y dn tiii dl paíe, la 
aipccpón id ippipid afdcta a himbrde y mujdrde id tiiae lae diaide y razae, ideid 
pdqudñae cpuiaide haeta granide cpuiaide.  La mayiría id lae pdreinae cin cineumi id 
irigae ni ealuiablde ein dmpldaiie a tpdmpi cimpldti.

����uuéé  eeppggnnppffppccaa  ddeeii  ppaarraa  uueettddii,,  cciimmii  ddmmppllddaaiiiirr�� �pgnpfpca qud tue dmpldaiie tpdndn un 
rpdegi crdcpdntd id aipccpón a ippácdie y algunie ya pudidn detar luchanii cin la aipccpón�
ya eda qud li edpae i ni.

Lae aipccpinde id cualqupdr tppi pudidn cauear pribldmae dn dl trabaji. �pn dmbargi, lie 
ippipide ein un caei depdcpal pirqud:

� �in mdipcamdntie qud a vdcde ed rdcdtan para cinipcpinde ldgítpmae. Lie
detaiiunpidnede vdn lie rpdegie id lie mdipcamdntie máe pdqudñie id li qud
rdalmdntd ein.

�Lie pribldmae cin lie analgéepcie rdcdtaiie pudidn ciniucpr al cineumi id hdriína,
qud tpdnd cinedcudncpae edvdrae para lae famplpae y lugarde id trabaji.

Cimi dmpldaiir, uetdi pudid mdjirar la cultura id eu dmprdea, y eu rdeultaii fpnal, 
mdipantd timar mdipiae para abiriar dl uei id ippipide dn rpdegi y la aipccpón a lie 
ippácdie.
aarraarr  vv  aa  rraarraa  rreerrrr��sscc    rreessaass 
AAbbeeddnnttppeemmii
En primdipi, lie trabajaiirde qud uean ippipide ni méipcamdntd rdcdtaiie detán 
auedntde idl trabaji alrdidiir id trde iíae aipcpinalde pir añi. �d hdchi, dl dfdcti idl uei 
id ippipide ni méipcie dn dl auedntpemi de mayir qud dl cineumi dxcdepvi id alcihil. 
Auedntpemi idbpii a la aipccpón a lie ippácdie lds cietó a lie dmpldaiirde 
detaiiunpidnede � �.� bpllinde dn ����.
CCiieettiiee  iidd  AAttddnnccppóónn  MMééiippccaa
Lie cietie id atdncpón méipca rdlacpinaiie cin la aipccpón a lie ippácdie ed ipeparan. El 
númdri id lae rdclamacpinde id edguri id ealui prpvaiie rdlacpinaiae cin la idpdnidncpa 
id ippipide aumdntarin dn un �,��� pir cpdnti ideid ���� a ����.
En primdipi, lae pdreinae cin dl uei id ippácdie dn rpdegi (piepbld aipccpón) cudetan a lie 
dmpldaiirde caep dl iibld id lie gaetie id atdncpón méipca anualde qud aqudllie epn rpdegi 
id uei.

Como empleador, 
puede mejorar la 
cultura de su 
compañía y su 
resultado final al 
tomar medidas 
para abordar el 
uso de opiáceos 
en riesgo y la 
adicción a los 
opiáceos.
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EEmmpplleeaaddooss  yy  AAnnaallggééssiiccooss: Los Beneficios de Dirigir el Uso de Opioides en el Lugar de 
Trabajo, El Riesgo de Ignorarlo (continuación)    

Hay muchas razones por las cuales los costos de atención médica son más altos 
para las personas con riesgo de uso de opioides.

Si se prescriben, los medicamentos en sí son costosos. Y el uso de opioides está 
asociado con una larga lista de otros problemas de salud, como problemas 
respiratorios, depresión, infertilidad, mala digestión y caries dentales, todo lo cual 
puede aumentar los costos de atención médica para los empleadores.  La 
investigación sugiere que los miembros de la familia de las personas con adicción 
también tienden a incurrir en atención médica más costosas, que los empleadores a 
menudo cubren.

CCaammbbiioo  ddee  PPeerrssoonnaall
Los empleados con adicciones cambian de trabajo más a menudo. Perder un 
empleado y contratarlo alguien nuevo es costoso.

El costo es de aproximadamente una quinta parte del salario de un trabajador para 
reemplazarlo/a. La rotación es costosa debido a las pérdidas de productividad 
cuando alguien deja el trabajo, los costos de contratación y capacitar a un nuevo 
empleado y una productividad más lenta hasta que el nuevo empleado alcance la 
velocidad en su nuevo trabajo.

RReellaacciioonneess  yy  CCuullttuurraa  ddee  llaa  CCoommppaaññííaa
Por definición, la adicción afecta el funcionamiento social y el cumplimiento de las 
obligaciones. En el trabajo, la adicción puede dañar la productividad y la habilidad de 
colaboración de un empleado. Esta manera a su vez afecta a otros empleados y a la 
empresa en general.

Es más probable que otros empleados renuncien si trabajan con una persona que 
tiene una adicción.

Las Recompensas de Tomar Medidas Proactivas Para Tratar los Opiáceos. 

LLooss  lluuggaarreess  ddee  ttrraabbaajjoo  ppuueeddeenn  pprreevveenniirr  llaa  aaddiicccciióónn  aa  llooss  ooppiiáácceeooss

Investigaciones muestran que las pólizas del lugar de trabajo libre de drogas y los 
programas de asistencia a los empleados trabajan bien para reducir el uso indebido 
de medicamentos recetados, particularmente entre los trabajadores más jóvenes.

LLooss  lluuggaarreess  ddee  ttrraabbaajjoo  ppuueeddeenn  aayyuuddaarr  aa  llooss  eemmpplleeaaddooss  aa  vvoollvveerr  aa  ppoonneerrssee  ddee  ppiiee

Cuando los empleadores exigen un tratamiento para la adicción, es más probable 
que sea exitoso.  La presión del lugar de trabajo ayuda a las personas a iniciar el 
tratamiento más temprano y les brinda una razón continua para mantener la 
recuperación.

Recursos
Juego de Herramientas Para el Lugar de Trabajo Libre de Drogas de SAMHSA: http://
www.samhsa.gov/workplace/toolkit
Drug Free Workplace PA: https://www.drugfreeworkplacepa.org/

Los empleados 
con adicciones 
cambian de 
trabajo más a 
menudo. Perder 
un empleado y 
contratar a 
alguien nuevo es 
costoso. 
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OOeevvrrvvaa  aarrrr��rraaddrraadd  ss  rraa  rrdd  ss��sseerr��rr
��uussrrrr  ddrrssrreess  ssrree    dd    ssaarrqquuee    aassaarr

Lae pnvdetpgacpinde ein clarae: ep tpdnd una pólpza id lugar id trabaji lpbrd id irigae y un 
Prigrama id Aepetdncpa al Empldaii (EAP), eue dmpldaiie edrán mdnie pripdneie a uear 
irigae. Pdqudñae dmprdeae tpdndn mdnie pribabplpiaide id tdndr detae pólpzae y prigramae 
dn eu lugar, idjániili lie máe vulndrablde a dmpldaiie cin pribldmae id irigae. El 
cineumi id irigae de caia vdz mayir prdicupacpón pir lie dmpldaiirde dn mdipi id una 
dppidmpa nacpinal id ippácdie qud ha afdctaii fudrtdmdntd a Pdnneylvanpa dn partpcular.
Caep tiiae lae granide cimpañíae dvalúan a lie eilpcptantde para dl uei id euetancpae, pdri 
eili iie tdrcpie id lae dmprdeae cin mdnie id ��� dmpldaiie rdalpzan prd�prudbae id 
idtdccpón id irigae antde id dmpldar. Cimi rdeultaii, lae pdqudñae dmprdeae ein máe 
atractpvae para lie aplpcantde qud utplpzan irigae, pncluydnii lie ippácdie, analgéepcie y 
hdriína.

����ddvv      aarrss    ss  rrdduussrreeee��vv��ssrraavv��    rraa  rr��  rr  ssaa   

Cineultd nudetra edccpón id �dcureie al fpnal para ibtdndr hdrrampdntae, 
eugdrdncpae y irganpzacpinde qud pudidn ayuiar.

EEll  UUeeii  iidd  ��ppppiippiiddee  AAffddccttaa  MMááee  aa  llaaee  PPddqquuddññaaee  EEmmpprrddeeaaee  
�i eili lae pdqudñae dmprdeae ein máe pripdneae a cintratar y dmpldar 
pdreinae qud abuean id lie ippipide, tambpén ed vdn máe iramátpcamdntd 
afdctaiie pir lae cinedcudncpae id lie dmpldaiie cin aipccpón a ippácdi. 
Cietie id atdncpón méipca, auedntpemi y ritacpón, tiii rdlacpinaii cin dl 
abuei id ippipide �  ein un pribldma mayir para dl  prdeupudeti id una 
pdqudña dmprdea y la habpl piai gdndral para funcpinar.
LLooss  CCoossttooss  ddee  SSaalluudd  ddeell   AAbbuussoo  ddee  OOppiiooiiddeess  SSoonn  ��rraannddeess..  En primdipi,  lae 
pdreinae cin dn r pdegi idl uei id ippácdi (uei rdcrdatpvi y aipccpón) lde 
cudeta a lie dmpldaiirde gaetie caep dl  iibld dn anual id atdncpón méipca 
cimi aqudllie epn r pdegi id uei.
EEll   AAbbuussoo  ddee  OOppiiooiiddeess  AAuummeennttaa  eell  AAbbsseennttiissmmoo..  En primdipi, lae pdreinae cin 
uei id ippipide dn r pdegi faltan trde iíae máe pir añi qud itrie dmpldaiie.
EEll   AAbbuussoo  ddee  OOppiiooiiddeess  CCoonndduuccee  aa  llaa  FFaaccttuurraacciióónn..  Lae pdreinae cin aipccpinde 
ein máe pripdneae a tdndr trde i máe trabajie dn dl últ pmi añi qud la 
piblacpón gdndral.
LLaass  PPeerrssoonnaass  CCoonn  AAddiicccciioonneess  OOppiiooiiddeess  AAffeeccttaann  AA  SSuuss  CCoommppaaññeerrooss  DDee  TTrraabbaajjoo..  
�trie dmpldaiie ein máe pribabld a rdnuncpar ep  trabajan cin una pdreina 
qud t pdnd una aipccpón.
�Para lae pdqudñae dmprdeae,  una mala cintratacpón rdprdednta un mayir cieti 
pripircpinal  para la irganpzacpón qud la id lae granide dmprdeae,  ya qud caia 
dmpldaii clavd t pdnd un gran pmpacti dn dl  ndgicpi y  eue c l pdntde � .  (�achdl  
�r pniaid,  �ire �ight )

El uso de drogas 
es una 
preocupación 
creciente para los 
empleadores en 
medio de una 
epidemia 
nacional de 
opiáceos que ha 
afectado 
fuertemene en 
particular a 
Pennsylvania.
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��ppppiippiiddee  yy  eeuu  lluuggaarr  iidd  ttrraabbaajjii::  uunnaa  gguuííaa  ppaarraa  ppddqquuddññaaee  ddmmpprrddeeaaee
(cintpnuacion)

������rreess  ssrraarraa      aarraa  rree    dd    ssaarrqquuee    aassaa

Cinfíi dn mpe dmpldaiie �Pir qué idbdría crdar una pólpza id lugar id trabaji lpbrd id 
irigae�

La cinfpanza de un pngrdipdntd dedncpal dn lae rdlacpinde labiralde. Afirtunaiamdntd, la 
pólpza id un lugar id trabaji lpbrd id irigae pudid ayuiar a mantdndr eu cinfpanza dn eue 
dmpldaiie y ayuiar a eue dmpldaiie a cinfpar dn uetdi.
Una pólpza id lugar id trabaji lpbrd id irigae ld pdrmptd ibtdndr pnfirmacpón rdldvantd eibrd 
dl uei id euetancpae id lie dmpldaiie dn lugar id idpdnidr id chpemde y cirazinaiae. Eeti 
primudvd cinfpanza y trati jueti.
Igualmdntd pmpirtantd, una pilítpca id lugar id trabaji lpbrd id irigae ayuia a eue 
dmpldaiie a cinfpar dn uetdi. Ellie eabdn qud ni hará la vpeta cpdga a un cimpañdri 
dmpldaii cuyi uei id euetancpae crda un ambpdntd id trabaji tóxpci. � eabdn qud eu 
dmprdea detá ipepudeta y de capaz id ayuiar ep la aipccpón ed cinvpdrtd dn un pribldma dn 
eue vpiae.

Md prdicupan lie cietie id un Prigrama id Aepetdncpa para Empldaiie.

EAPe ni ein carie. Cudetan � ����� pir dmpldaii caia añi. Aidmáe, pudide ahirrar máe 
id li qud gaetae. Muchie detuipie mudetran qud lie EAP ein cieti�dfdctpvie. Para caia �� 
pnvdrtpii dn un EAP, lie dmpldaiirde pudidn depdrar un rdtirni id la pnvdrepón id � ���.

�i hdmie tdnpii npngún pribldma cin lae irigae. �Pir qué idbdría prdicuparmd ahira�

Lae mudrtde pir eibrdiiepe han aumdntaii iramátpcamdntd dn Pdneplvanpa. �dndmie �� 
vdcde dl númdri id mudrtde pir eibrdiiepe hiy de las que tuvpmie dn dl ����. Eeta 
tdnidncpa ni mudetra epgnie id raldntpzacpón: hubi un aumdnti idl ��� dn mudrtde pir 
eibrdiiepe dntrd ���� y ����.

Eei epgnpfpca qud dxpetd un rpdegi epgnpfpcatpvi id qud eue dmpldaiie detén ahira (i li edrán 
printi) luchanii cintra la aipccpón a lie analgéepcie i la hdriína. El rpdegi de la 
pribabplpiai id qud algi detd ydnii mal, ep ya ni ha eucdipii.

�Cómi crdi una pólpza id lugar id trabaji lpbrd id irigae�

�peptd PA Lpbrd �d �rigae En El Lugar �d �rabaji: httpe:�����.irugfrdd�ir�placdpa.irg�Lda 
dl manual id �AM��A �rug �rdd �ir�placd �iil�pt: http:�����.eamhea.giv��ir�placd��pt 
id hdrrampdntae

ee  rroo  eessrraaddrr��uu      aavveeuu
Los propietarios de empresas pequeñas se preocupan. En lae dncudetae, lie prippdtarpie id 
dmprdeae pdqudñae ipcdn qud ein mitpvaiie para hacdr li qud aman y cinetrupr algi 
nudvi. Ld ian alta prpirpiai a clpdntde y rdlacpinde.

Tener propiedades de empresas pequeñas es arriesgado. Cdrca id la mptai id lae dmprdeae 
pdqudñae mantpdndn eue pudrtae abpdrtae pir cpnci añie. Alrdidiir id un tdrcpi ed 
mantpdndn abpdrtae pir ipdz.

Tomar medidas para tratar los opioides en su lugar de trabajo ahora podría marcar la 
diferencia en el futuro. Pritdja a eue dmpldaiie, eue clpdntde y eue rdeultaiie. Pritdgdr eue 
eudñie, eu dndrgía y eu tpdmpi. La aipccpón a lie ippácdie de un pribldma mayor dn 
Pdnneylvanpa, pdri hay hdrrampdntae ipepinpblde para mantdndr a eue dmpldaiie edgurie y 
ealuiablde.

�dcureie
�udgi �d �drrampdntae Para El Lugar �d �rabaji Lpbrd �d �rigae id �AM��A: http:�����.eamhea.giv�
�ir�placd�tiil�pt �rug �rdd �ir�placd PA: httpe:�����.irugfrdd�ir�placdpa.irg�
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